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                                ROMÂNIA                                 NECLASIFICAT 
            MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE  Exemplar unic 

Academia Forțelor Aeriene „Henri Coandă” 
Brașov, Str.Mihai Viteazul nr.160 

Tel. 0268 423 422 E-mail: secretariat@afahc.ro 
Nr. înreg. -  Anexă la A-1355 din 06.03.2026 

 
Aprobat în şedinţa Consiliului de Administrație al Academiei Forțelor Aeriene „Henri 

Coandă” din data de 15.01.2026 
 

ANUNȚ PRIVIND RECRUTAREA DE EXPERŢI 
In cadrul Proiectului:  

 

Stagii de practică de calitate  
pentru studenții Academiei Forțelor Aeriene „Henri Coandă”  

cod SMIS 311948  
 

Academia Forțelor Aeriene „Henri Coandă” anunță scoaterea la concurs a unor posturi de 
experți, în cadrul cadrul Proiectului „Stagii de practică de calitate pentru studenții Academiei 
Forțelor Aeriene „Henri Coandă” – cod SMIS 311948. 

 

I. INFORMAŢII PROIECT: 
 

Academia Forțelor Aeriene „Henri Coandă”, în calitate de lider al proiectului, 
implementează, în perioada 01.02.2025 - 31.01.2027, proiectul Stagii de practică de calitate 
pentru studenții Academiei Forțelor Aeriene „Henri Coandă” – cod SMIS 311948, cofinanţat 
din Fondul Social European (FSE+) prin Programul Educaţie şi Ocupare (PEO) 2021-2027, Apel: 
PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de 
înaltă calitate, flexibilitate și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI - Regiuni mai puțin 
dezvoltate.  

 
Durata de implementare a proiectului: 01.02.2025-31.01.2027 

Obiectivul general  al proiectului: 

 Crearea și dezvoltarea de parteneriate ce vor facilita accesul studenților – viitori ofițeri la 
programele de învățare la locul de muncă (stagii de practică). Proiectul vizează dobândirea de 
competențe ce vor facilita dezvoltarea competențelor pentru piața muncii a viitorilor ofițeri -  400 
studenți.  

Obiectivele specifice ale proiectului: 

O.S.1. Dezvoltarea si îmbunătățirea competentelor antreprenoriale pentru studenții înscriși în cadrul 
proiectului, pentru un număr de 400 studenți. Implementarea de programe de educaționale pentru 
dezvoltarea competențelor antreprenoriale (sesiuni consiliere de grup și individuală), în vederea 
adaptării competențelor și calificărilor legate de mediu, climă, energie, economia circulară și 
bioeconomie si pentru dobândirea competențelor cerute de sectoarele legate de tranziția climatică 
producția de energie regenerabilă și stimularea angajării tinerilor în sectoarele de producție de energie 
regenerabilă, reparații și întreținere a produselor. Programele educaționale vor avea caracter general – 
adresându-se studenților atât pentru cariera militară, cât și pentru viața civilă.  
 
O.S.2 Dezvoltarea și sprijinirea a minim 5 parteneriate sustenabile dintre Academia Forțelor Aeriene 
Henri Coandă și potențialii angajatori ai viitorilor absolvenți care să faciliteze inserția socio-profesională 
a acestora. Realizarea de stagii de practică derulate în cadrul parteneriatelor pentru 400 studenți în 
vederea corelării sistemului de învățământ superior cu nevoile pieței muncii. 
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O.S.3. Realizarea unei analize în vederea identificării nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei 
educaționale a Academiei Forțelor Aeriene Henri Coandă.  
 

O.S.4. Realizarea tuturor procedurilor privind implementarea cu succes a proiectului. Realizarea 
măsurilor de informare și publicitate proiect.  
 

II. OBIECTUL ANUNŢULUI DE SELECŢIE: 
 

În vederea atingerii obiectivelor Proiectului, Academia Forțelor Aeriene „Henri Coandă” 
organizează selecţie pentru următoarele posturi, înfiinţate în afara organigramei, în baza aprobării 
ministrului apărării naționale pe raportul șefului Statului Major al Apărării cu nr. A1-2592 din 
01.07.2025, conform Hotărârii Guvernului nr. 234/2023 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele 
prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul 
instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență, conform Ordinului ministrului apărării 
naționale nr. M-119/2023 – pentru aprobarea Procedurii interne de recrutare şi selecţie, în vederea 
ocupării posturilor înfiinţate în afara organigramei, în unităţile militare ale Ministerului Apărării 
Naţionale care derulează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri 
externe rambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, a Notei justificative nr. A-
12125 din data de 11.10.2024, aprobată în şedinţa Consiliului de Administraţie din data de 
11.10.2024, conform Deciziei nr. A-12142 din data de 11.10.2024. 
 

Nr. 

Crt. 

Activitatea / 
subactivitatea 

nr. acesteia şi 
denumirea 

Denumirea 
postului 

Numărul 
de 

posturi 

Tip 
contract 

de muncă 

Durata  Nr. 
ore/ 

expert 

 

 

Salariu 

1.  

Managementul 
proiectului, relația 
cu autoritatea 
finanțatoare, 
supravegherea 
echipei 

Managerul 
proiectului 

1 

 

Perioadă 
determinată 

24 luni 
84 

ore/lună 

70 lei / oră 
net, 122,35 
lei/ora brut 

2.  

Desfășurarea 
activităților de 
mentorat și 
îndrumare, pe 
timpul desfășurării 
stagiilor de practică  

Mentor 
practică 

8 

 

Perioadă 
determinată 24 luni  

Plata cu 
ora 

70 lei / oră 
net, 122,35 
lei/ora brut 

Conform prevederilor Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte 
procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare 
a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează 
proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi 
rezilienţă, din 15.03.2023 (parte integrantă a HG nr. 234/2023), vor fi evaluaţi candidaţii, care 
corespund cumulativ condiţiilor generale şi termenilor de referinţă pentru participare mai jos 
menţionate. 
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III. CONDIŢII GENERALE: 
 

Pentru toate posturile din proiect, candidatul trebuie să îndeplinească, cumulat 
următoarele condiții: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face persoana respectivă incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea; 
f) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 
g) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru posturile 
din cadrul domeniului învăţământ, sănătate, protecţie socială sau pentru posturile care presupun 
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 
vulnerabile ori care implică examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei personae 
h) îndeplineşte condiţiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă; 
i) nu este cadru militar activ încadrat în structuri ale Ministerului Apărării Naționale; 
j) îndeplineşte condiţii generale în funcţie de specificul proiectului și de specificul funcției pentru care 
aplică, după cum urmează:  
 - Managerul de proiect are experiență de cel puțin 2 (doi) ani în activități de planificare 
învățământ sau management educațional; absolvire curs manager proiect / managementul proiectelor 
și programelor; 
- Mentorul de practică are experiență de cel puțin 3 (trei) ani în activități de pregătire / instruire 
profesională, în domeniile corespunzătoare specializării grupei de studenți.  
 

IV. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 
 

Perioada / termenul maxim Activitatea (după caz) 

10.03.2026 
Publicarea anunțului privind concursul, pe pagina 
www.afahc.ro și afișarea la intrarea în instituție (art. 8 / 
M-119/2023) 

10.03-16.03.2026, ora 09.00 
Depunerea dosarelor la compartimentul documente 
clasificate  sau online la adresa de e-mail 
secretariat@afahc.ro, cu număr de înregistrare 

16.03.2026, ora 15.00 
Selecția dosarelor de concurs, pe baza îndeplinirii 
condițiilor de participare 

17.03.2026, ora 10.00 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs 

18.03.2026, ora 10.00 
Depunerea eventualelor contestații la rezultatul selecției 
dosarelor de concurs 

18.03.2026, ora 15.30 
Soluționarea eventualelor contestații și afișarea 
rezultatelor în urma contestațiilor la selecția dosarelor de 
concurs 

19.03.2026, ora 10.00 
 

Proba scrisă 

https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2025-08-29
http://www.afahc.ro/
mailto:secretariat@cneab.ro
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Perioada / termenul maxim Activitatea (după caz) 

19.03.2026, ora 13.00 
 

Afișarea rezultatelor probei scrise 

20.03.2026, ora 13.00 
Depunerea eventualelor contestații la rezultatul probei 
scrise 

20.03.2026, ora 15.30 
Soluționarea eventualelor contestații și afișarea 
rezultatelor în urma contestațiilor la proba scrisă 

23.03.2026, între orele 08.00-12.00 Interviul 

23.03.2026, ora 15.00 Afișarea rezultatelor interviului 

24.03.2026, ora 15.00 Depunerea eventualelor contestații la rezultatul interviului 

25.03.2026, ora 10.00 
 

Soluționarea eventualelor contestații și afișarea 
rezultatelor în urma contestațiilor la interviu 

25.03.2026, ora 14.00 Afișarea rezultatelor finale ale concursului 

 
V. DOSARUL DE SELECTIE: 
 
 Pentru înscrierea la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de maxim 5 zile 
lucrătoare de la data afișării anunțului.  Dosarul de  înscriere la concurs va conține următoarele 
documente: 
a) cerere de înscriere la concurs, conform modelului orientativ prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea 
Guvernului nr. 1.336/2022, cu modificările şi completările ulterioare; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în 
termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de unitatea militară angajatoare; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 
de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul 
sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 
cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a 
unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european;  
 
VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII : 
 

Candidații vor depune dosarele la sediul Academiei Forțelor Aeriene „Henri Coandă”, din 
Brașov, str. Mihai Viteazul nr. 160, la compartimentul documente clasificate, conform programului de 
lucru cu publicul, sau vor transmite documentele la adresa de e-mail secretariat@afahc.ro. Pentru 
candidații la posturile de mentor de practică, se va face mențiunea în cererea de înscriere 
privind locația în care optează să participe la probele din cadrul concursului. 

Candidaturile depuse după data limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele 
incomplete, vor fi respinse. 
 
 

mailto:secretariat@cneab.ro
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VII. PROBELE SELECȚIEI : 
 
Selecția constă în parcurgerea următoarelor, astfel : 
 

1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor (selecția dosarelor de 
concurs) 

2. Proba scrisă – pe baza bibliografiei și tematicii stabilite pentru fiecare post.  
3. Interviu – pe baza bibliografiei și tematicii stabilite pentru fiecare post . 
 
Modalitatea de evaluare în cadrul etapelor de concurs: 
- Selecția dosarelor: ADMIS/RESPINS; 
- Proba scrisă și interviul: punctaj între 0-100 puncte, conform grilelor de evaluare. 
Pentru a fi declarați “ADMIS” la fiecare probă (proba scrisă, interviu), candidații trebuie să obțină: 
- minim 50 puncte pentru posturile de mentor practică; 
- minim 70 puncte pentru postul de manager proiect.  
 
Rezultatele finale ale concursului se calculează prin efectuarea mediei aritmetice a celor două 

probe, cu două zecimale, fără rotunjire. În cazul punctajelor egale, are prioritate candidatul care a 
obținut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menține, se va susține, în termen 
de cel mult 3 zile lucrătoare, un nou interviu, în urma căruia comisia va decide asupra câștigătorului. 

 
Rezultatele finale, în urma soluționării constestațiilor, se afișeaza la sediul Academiei Forțelor 

Aeriene „Henri Coandă”, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii „ADMIS” 
sau ”RESPINS”. Sunt declarați „ADMIS” candidații care au obținut cel mai mare punctaj, pentru fiecare 
post în parte.  
 
Afișat astăzi, 10.03.2026, ora 09.00. 
 

IV. TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE: conform anexelor, particularizat pentru fiecare din cele 2 tipuri 
de posturi scoase la concurs. 

 
 

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORȚELOR AERIENE “HENRI COANDĂ” 
General de flotilă aeriană conf. univ. 

          dr. Marius ȘERBESZKI  

 

 

Întocmit, 
Colonel 
  Valentin-Mihai PREDICĂ 

 


